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ADVOKATNI KANCELAR

Vidzeni klienti,
dovolujeme si vds touto cestou sezndmit
s legislativnimi novinkami a zdroveri vdm

predat aktudlini a uZitecné pravni informace.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Bez pochyby nejvétsim zdsahem
do ¢eské legislativy bylo v posledni dobé
Natizeni Evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajil a o volném pohybu téchto udaju
(déle jen ,GDPR"), které veslo v u¢innost
dne 25. kvétna 2018.

Adapta¢ni zakon k GDPR, ktery ma
zapracovat veskeré pozadavky kladené
GDPR na jednotlivé staty EU, stejné jako
piipadné vyjimky a vlastni pravidla, je na
zatatku svého legislativniho procesu.
Zejména vinou zdrzenlivého a velmi po-
malého piistupu vlddy a poslanecké sné-
movny prosel névrh zékona teprve svym
prvnim ¢tenim.

Utad na ochranu osobnich tdajt zve-
fejnil do dne$niho dne zhruba devét stano-
visek Evropského sboru pro ochranu osob-
nich udaju, tykajicich se napiiklad otédzek
souhlasu subjektu udaju, transparentnosti

zpracovévani osobnich udaju, povéfence
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pro ochranu osobnich tdaji a sprévnich
pokut za poruseni platné préavni upravy.

Lze shrnout, Ze GDPR piedné upra-
vuje odpovédnost spravce (tj. kazdého
subjektu, nerozhoduje jaké pravni formy,
ktery urcuje ucel a prosttedky zpracovini
osobnich udaja, provadi za jim stanove-
nym ucelem jejich shromazdovéni, zpra-
covéni a uchovéni) a zpracovatele (tj. sub-
jektu, ktery jménem spravce zpracovavd
osobni udaje) za ptijeti funkénich orga-
nizac¢nich, technickych a bezpecnost-
nich opatfeni.

Zde obecné doporucujeme prede-
v8im zvysit pozadavky na bezpeénost pii-
stupovych hesel, antivirovych programu
a pouzivani logovani v systémech. GDPR
nabdda spravce a zpracovatele, aby zpra-
covévali a uchovavali udaje v Sifrované ¢i
pseudoanonymizované podobé, pokud to
povaha zpracovévani umoznuje.

Ve véci technické stranky aplikace
GDRP jsme ptipraveni vdim zprosttedkovat
IT audit ¢i obecné kvalifikovanou technickou

podporu.
SPRAVNI PRAVO

V neposledni tadé bychom Vis radi
upozornili na krat$i [haty u vydavéni jed-
notlivych doklada. Od 1. ¢ervence 2018
muzete zadat o vydani obcanského pra-
kazu a cestovniho pasu za vyssi poplatek,
a to do jednoho pracovniho dne, nebo do
péti dna od podéni zadosti. Navic bude
mozné dostat obéansky priikaz s elektro-

nickym kontaktnim ¢ipem.

SRPEN 2018

Taktéz je mozno zadat o vydani fidi¢-
ského pritkazu nebo o jeho vyménu na ja-
kémbkoli ufadu obce s rozsifenou piisob-
nosti, nejen v misté trvalého bydlisté, jako

tomu bylo doposud.

PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKA

Radi bychom Vas taktéz upozornili
na rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 31
Cdo 4831/2017, ktery zptehlednil situaci
v ptipadé tzv. soubéhu funkci, tedy stavu,
kdy mé jednatel/manazer uzavienou se
spole¢nosti jak smlouvu o vykonu funkce,
tak pracovni smlouvu.

V minulosti soudy v piipadé soubéhu
zpravidla prohlagovaly pracovni smlouvy
za neplatné. To znamenalo, ze jedna-
tel/manazer si mohl ponechat jen od-
ménu ze smlouvy o vykonu funkce
a mzdu vyplacenou na zékladé pracovni
smlouvy byl povinen spole¢nosti vratit.

Nyni vSak Nejvys$si soud zastdva nd-
zor, ze by se méla pracovni smlouva posu-
zovat jako ,dodatek” smlouvy o vykonu
funkece, je tedy mozné uzaviit oba smluvni
typy soubézné, tudiz si jednatel/manazer
muze ponechat jak odménu ze smlouvy
o vykonu funkce, tak mzdu dle pracovni

smlouvy.
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Vzhledem k tomu, Ze aktudlné je stale
populdrnéjsi zpusob vykonu prace for-
mou tzv. home office, dovolujeme si Vis
upozornit na uskali této formy vykonu
prace. Home office vsobé kromé velké fle-
xibility pro zaméstnance a jisté tlevy pro
zaméstnavatele se ziizovanim pracovniho
prostoru pro takového zaméstnance,
skytd mnoha tskali.

Zaméstnavatel se umoznénim prace
z domova svému zaméstnanci nezbavuje
povinnosti vyplyvajicich mu z BOZP (4.
Bezpetnostia ochrané zdravi pfi préci, tedy
stanovenych pravidel nebo opatteni, je-
jichz tkolem je ptedchazet ohroZeni nebo
poskozeni lidského zdravi pfi pracovnim

procesu), tedy ani povinnosti za piipadné

pracovni irazy, a toipresto, ze je prace vre-
zimu home office vykonavdna mimo moz-
nost jeho soustavné kontroly.

Pracovni smlouva pak musi byt dosta-
te¢né specifickd, vinou slabé legislativni
regulace doporuc¢ujeme do pracovni
smlouvy zapracovat i zdanlivé nepotiebné
detaily. Jednd se zejména o stanoveni
doby, kdy nesmi zaméstnanec pracovat;
maximalni doby price béhem jednoho
dne; povinné piestavky v praci; opravnéni
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zaméstnavatele po avizovani vstupovat
do prostor; kde zaméstnanec bude praci
vykonavat za u¢elem kontroly dodrzovani
pravidel BOZP; event. konkrétni tprava
daného mista tak, aby bylo pro vykon
préce skute¢né bezpe¢né.

Ziroven je zaméstnavatel povinen
hradit zaméstnanci uplatu za uzivani vlast-
niho internetového piipojeni, vlastnich
prostor (ndjemné) apod., jelikoz je povi-
nen mu nahradit naklady za to, ze pracuje
z domova. Pii vypracovani dodatka, k jiz
uzavienym pracovnim smlouvdm nebo
pii uzavirdni novych pracovnich smluv

jsme Vam samoziejmé plné k dispozici.

COMPLIANCE PROGRAM
Compliance programy, tzv. programy
na zaji$téni souladu s pravnimi prepisy,
specifikuji pravidla chovani ve spole¢nosti
(naptiklad mezi zaméstnanci a zaméstna-
vatelem) a definuji pravidla jednéni spo-
le¢nosti navenek, obecné slouzi k nasta-

veni firemni kultury.

Z pohledu zdkoniku prace se jednd
o zdvazné vnitini predpisy. Jejich pavod
nalezneme v angloamerickém prévu, poté
zataly silné pronikat do evropskych doku-
menti. V ¢eském prostiedi jsou populari-
zovany v souvislosti s u¢innosti zdkona
¢ 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti
prévnickych osob a fizeni proti nim (dale
jen , TOPO*).

SRPEN 2018

Utelem programi je snaha zamezit
v co nejvy$si mozné mife jedndni jednot-
livce (zaméstnance), které by ohrozilo ce-
lou spole¢nost naptiklad v otdzce trestni
odpovédnosti nebo ochrany osobnich

udaji. Propracovany, komplexni a u¢inny

Compliance program je moznym
preventivnim prostiedkem k piipadnému
zpro$téni se trestni odpovédnosti prav-
nické osoby podle TOPO a d4vé zdvazna
pravidla pro naklddani s osobnimi tdaji
ze strany zameéstnancu.

K vytvoteni vnitinich kodexit k piedchd-
zeni trestné Cinnosti a dostatecné ochrané osob-

nich didajii jsme Vim taktéz plné k dispozici.

ZAVER

Pokud by Viis uvedend problematika za-
jimala podrobnéji, nebo byste méli zdjem
o pravu & nové sestaveni Vasich internich
smérnic nebo smluy, pfipadné o detailnéjsi
radu ohledné aktudini legislativy, nevdhejte se

kdykoliv obritit na nasi advokdtni kanceldr.



