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ADVOKATNI KANCELAR

Vizeni,

dovolujeme si Vids touto cestou oslovit a zdroveri
informovat o nékterych aktudlnich skutecnostech,
na které by bylo vhodné pamatovat v oblasti
pracovniho prava.

OCHRANA SOUKROMI
A OSOBNICH PRAV ZAMESTANCU

Vposledni dobé je velmi diskutované téma
ochrana soukromi zaméstnanci v pracovné-
pravnich vztazich. Pfestoze se v nagem pravnim
systému nejednd o zddnou novinku, dochézi
aktudlné ke stale ¢astéjsimu sankcionovani z4-
saht do soukromi zaméstnanci ze strany
inspekce prace, a povazujeme proto za nutné

Vis o nékterych novych povinnostech z této

oblasti bliZe informovat.

Novelou zékona o inspekci price téinnou
od konce ¢ervence tohoto roku se rozsifuje
odpovédnost za piestupky a spravni de-
likty fyzickych a prévnickych osob na useku
ochrany soukromi a osobnich prév zamést-
nanct, kde hrozi pokuta az do vyse jednoho
milionu korun.

Ochrana osobnosti ¢lovéka patii mezi zi-
kladni lidska prava, proto na ni musime pa-
matovat i v pracovnépravnich vztazich. Prav
z tohoto vyplyvajicich se zaméstnanec ne-
muze predem vzdét, a to ani ve dvoustran-
ném pravnim jedndni (napiiklad vpracovni
smlouvé ¢ obdobnych smlouvach).

Stran osobnich prav zaméstnance je pak dile-
7ité si uvédomit, ze zde nesmi dochazet
kvyzadovani informaci, které bezprosttedné
nesouviseji s vykonem préce a pracovnéprav-
nim vztahem. Mezi tyto lze zahrnout napiiklad
informace o rodinnych pomérech, sexudlni
orientaci, apod.

Podobna pravidla plati i pro ziskavini infor-
maci pted vznikem pracovniho poméru, kde je
kladen duraz piedev$im na zdsady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny, rovné pracovni

podminky, apod.
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Obdobné zasady plati pro celou EU, kde byla
vnedavné dobé sjednocena a zpiisnéna tprava
ohledné ochrany osobnich tdaji mj. v Obec-
ném nafizeni o ochrané osobnich udaju
(GDPR), 0 ném? jsme Vis jiz informovali v na-
$em piedeslém newsletteru. Problematickymi
mohou byt i diskrimina¢ni dotazniky, které
piedkladaji mnozi zaméstnavatelé k vyplnéni
pii pfijimacich pohovorech.

Mezi citlivou oblast ochrany soukromi zamést-
nance patif také monitorovani zaméstnanc,
o kterém museji byt zaméstnanci piedem
nalezité informovani. Rozvijejici se technika
piinesla moznost zavadét elektronickou postu
na vét$inu pracovist, tato vSak s sebou ptinédsi
praktické problémy souvisejici s jeji kontrolou
ze strany zaméstnavatele, jenz musi o kontrol-
nim mechanismu zaméstnance vyrozumét.

Stejné problémy piinasii sledovani GPS ve slu-
Zebnim automobilu nebo otisky prsti pro do-
chézkové systémy. Dal$im zpasobem kontroly
zaméstnanci je i zavadéni kamerovych sys-
tému, kde sice prévo kontroly pracovnich
¢innosti zaméstnavatelem existuje, je oviem
nutné opét prokazat, ze k takovéto kontrole je
zdvazny divod a zaméstnavatel neméd moznost
dosdhnout daného téelu jinym zptusobem.

Vsechny zptsoby monitorovini musi byt

nahlageny na Utadu pro ochranu osobnich
udaju s ohledem na pozadavky GDPR a musi
byt upraveny ve vnitfnich smérnicich.

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY

K 1. listopadu 2017 vesla v u¢innost novela
zdkona o specifickych zdravotnich sluz-
bach a spolu s ni i tprava provadéci vyhlasky.
Radi bychom tak upozornili na nejvyznam-
néjsi zmény.

Jedno z novych ustanoveni ukldd4 véem prak-
tickym lékaiftim povinnost provddét na zédost
zaméstnavateli pracovnélékarské prohlidky
a vydévat pracovnélékarské posudky.

LISTOPAD 2017

Nové je zakotvena povinnost zaméstnavatele
zajistit lékatskou prohlidku pred vznikem ni-
koliv pted uzavienim pracovniho pomérua za-
méstnavatel hradi néklady na tuto prohlidku
vidy, kdyz dany pracovni pomér vznikne.
Vstupni lékatskd prohlidka pak mtize byt nové
realizovana iu obvodniho lékafe daného ucha-
zede 0 zaméstnani (pouze pro prace zatazené
do I kategorie).

Jednou znovinek, kterou zikon déle pfinasi,
je i moznost vzdani se prava na pfezkum lékat-
ského posudku, coz umozni zkratit dobu mezi
provedenim lékafské prohlidky a nastupem
do préce. Sjednoceny budou i lhity prova-
déni periodickych lékatskych prohlidek podle
jednotlivych kategorii pracia taktéz bude stano-
ven termin pro provedeni mimotddné lékarské
prohlidky po pteruseni vykonu prace (napt. ro-
di¢ovskd dovolena delsi nez 6 mésicii). Nové se
taktéZ mohou vystupni prohlidky provadét
ina zadost zaméstnavatele.

JINE PRACOVNEPRAVNI NOVINKY

Povazujeme za dulezité Vas také upozornit
na zdsadni nalez Ustavniho soudu souvisejici
s ochranou uchazeci o prici.

Ochrana uchaze¢t o préci vyplyvd zejména
zprava Evropské unie a ustilené judikatury
Soudniho dvora Evropské unie. Ochrana,
kterou evropské pravo stanovi pro osoby, které
se zaméstnavatelem uzaviely pracovni smlouvy
¢i dohodu, se tak vztahuje i na uchazeée o préci,
kteii nejsou se zaméstnavatelem v platném
pracovnépravnim vztahu.

Ve svétle vyse uvedeného nalezu v situaci, kdy se
zaméstnavatel rozhodne udélit uchazeéi o préci
pracovni tikol ptedtim, nez viibec dojde k uza-
vieni pracovni smlouvy ¢ dohody (tedy bude
uchaze¢ vykondvat prici jen na zkousku),
podléhé osoba uchazete obdobnému standardu
ochrany, jako kdyby pracovni pomér vznikl.
Tento poznatek je zésadni ptedevsim ve vztahu
k ochrané zdravi pii praci uchazeci a piipadného
odskodnéniv ptipadé trazu, k némuz mize dojit
piivykonu prace na zkousku.

ZAVER

Pokud by Vis uvedend problematika zajimala
podrobnéji, nebo byste méli zdjem o tipravu

¢i nové sestaveni Vasich internich smérnic,
pripadné o detailnéjsi radu ohledné pracovné-
prdvni problematiky, nevdhejte se kdykoliv

obrdtit na nasi advokdtni kanceldr.



