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ADVOKATNT KANCELAR

Vizeni,

dovolujeme si Vis touto cestou oslovit

a zdroveii informovat o nékteryich skutecnostech,
na které by bylo vhodné pamatovat v souvislosti

s aktudlnimi legislativnimi novinkami.

PRACOVNI PRAVO

Ziejmé nejvétsi novinkou v pracovnépravni
oblasti se od 1. 2.2018 stalo zavedeni institutu
otcovské poporodni péce, tzv. otcovské,
novelizaci zédkona o nemocenském pojisténi.
Na otcovskou ma nérok pouze otec ditéte, na-
stoupil-li na otcovskou v obdobi $esti tydnt
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti
ditéte do péce. Samotna délka dovolené ¢ini
jeden tyden a vySe otcovské za kalendaini den
¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zékladu,

stejné jako u tzv. mateiské.

Od 1. ¢ervna 2018 nabyde uc¢innosti novela
zékoniku préce, kterd reaguje na zavedeni
nové divky nemocenského pojisténi, tzv.
dlouhodobé oetiovné.

Nérok na o$etfovné bude mit pojisténec, ktery
pecuje o osobu pottfebujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostiedi (oset-
fovand osoba musi dit pisemny souhlas
k oettovani konkrétni osobé) a nedostavuje se
po tuto dobu do price.

V souvislosti s timto je taktéz potieba brat
v tvahu poc¢itani délky dovolené, jelikoz
o0d 1.6.2018 se soucasné za vykon prace pova-
zuje i doba, kterou zaméstnanec ¢erpal pro
dlouhodobé osetiovani, tedy tato doba se ne-
bude zapotitdvat pro tcely krdceni dovolené
azéroven zaméstnanec je vochranné dobé pro

uréité druhy vypovédi.
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Povazujeme za dilezité Vis sezndmit taktéz

s nejpiinosnéjsi judikaturou v oblasti pracov-
niho préva. Prvnim dulezitym rozhodnutim je
rozhodnuti Nejvyssiho soudu, které se tykalo
zdkazu konkurence (shodnost vydéle¢né
¢innosti zaméstnance s pfedmétem ¢innosti
zaméstnavatele, bez jeho souhlasu) v pracov-
népravnich vztazich.

Nejvyssi soud judikoval, Ze zaméstnanci by
nebylo moiné vytykat zavinéné poruseni
povinnosti v ptipadé shodnosti vydéle¢né ¢in-
nosti zaméstnance s predmétem ¢innosti za-
méstnavatele, pokud sice zaméstnavatel ziv-
nostenské opravnéni m4, ale neméd ho uve-

deno v obchodnim rejstifku.

Diale Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti
interpretoval ustanoveni zdkoniku price
o pisemné povinnosti zaméstnavatele infor-
movat zameéstnance 0 moznosti V)'Ipovédi pii
soustavném méné zivazném porusovani
pracovni kdzné. Tzv. upozornovaci povin-
nost ma zaméstnavatel u sebemensich pro-
hteski proti pracovnim povinnostem, ale tak-

téZ2iu téch intenzivnich.

V neposledni tfadé je dalezité brat zfetel
na rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ktery opét
upozornil na problematiku prévné platného
uréeni ddvodu vypovédi. Nelze zaméstnava-
telem skutkové vymezeny skute¢ny diavod
vypovédi zaménit za jiny vypovédni divod,
protoze by $lo o obchdzeni zdkona.

Vypovédni duavod musi byt ptesné specifiko-
vén akonkretizovén na ur¢ité jednéni, pficemz
toto jednani se nedoporucuje kvalifikovat pod
jakékoliv pismeno dle zékoniku préce, protoze
toto podfazeni mize byt mylné a vypovéd je

pak neplatna.

BREZEN 2018

OSOBNI UDAJE

Jiz v nasem listopadovém newsletteru jsme
Vis upozortiovali na citlivou oblast ochrany
soukromi zaméstnance predevsim s ohledem
na kontrolu elektronické posty ze strany
zaméstnavatele. Ve svétle judikatury Evrop-
ského soudu pro lidskd prava doslo k uptes-
néni podminek, za kterych muze zaméstna-
vatel kontrolovat e-mailové zpravy svych
zaméstnancd. Mimo jiné mezi né patii hlavné
piedbéziné informovani zaméstnance, legitimni
davod kontroly a co nejméné invazivni pouzité
prostiedky. To v praxi znamend, Ze zaméstnava-
tel muze pouze kontrolovat napt. hlavicku
e-mailu ¢ zda zaméstnanec nenavtévuje
stranky, které nesouviseji s vykonem jeho préace

ne véak obsah e-mailu a webovych stranek.

V souvislosti s blizici se uc¢innosti obecného
nafizeni Evropské unie o ochrané osobnich
tdajt (tzv. GDPR - 25. 5.2018) si dovolujeme
upozornit na problematiku ziskavéni souhlasu
k zasilani elektronickych marketingovych sdé-
leni. Vyuzivat osobni tdaje za u¢elem zasildni
elektronickych marketingovych sdéleni fyzic-
kym osobdm lze pouze se souhlasem osoby,
kterd poskytla své osobni udaje za timto uce-
lem. Souhlas musi byt din vidy aktivng,
védomé - ne¢innost nebo ml¢eni se kategoricky
nepovazuji za jeho udéleni, musi byt patrno,
za jakym ucelem se souhlas udéluje, na jak
dlouho apod. S procesem ziskdvani souhlasu

asjeho podobou Véam velmi radi pomuzeme.

Zavér

Pokud by Vis uvedend problematika zajimala
podrobnéji, nebo byste méli zdjem o tipravu &i nové
sestaveni Vasich internich smérnic nebo smluv,
pripadné o detailnéjsi radu ohledné aktudlni legisla-
tivy, nevdhejte se kdykoliv obritit na nasi advokdtni

kanceldr.



